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» Takie bedq Rzeczypospolite, jakie ich mtodziezy chowanie.”

Jan Zamoyski



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowa Szkole Podstawowsa

w Chwalibogowie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Chwalibogowie;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Samorzadowej Szkole
Podstawowej w Chwalibogowie;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Samorzadowej Szkoty Podstawowej
w Chwalibogowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

7) organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wrzesnia;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

9) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne
funkcjonujace w Samorzadowej Szkole Podstawowej w Chwalibogowie;

10) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatow
przedszkolnych  funkcjonujagcych ~w  Samorzadowej  Szkole  Podstawowe;j
w Chwalibogowie

11) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
na odleglos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

12) dzienniku, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w formie elektronicznej.

§2

1. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkotg.



Rozdzial 2
Podstawowe informacje o szkole

§3

1. Samorzadowa Szkota Podstawowa w Chwalibogowie jest szkolg publiczng.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Chwalibogowie, Chwalibogowo 38, 62-323 Chwalibogowo,
gmina Wrzes$nia, powiat wrzesinski, wojewodztwo wielkopolskie.

3. Obwod Szkoty obejmuje wsie: Chwalibogowo, Bardo, Biat¢zyce, Chocicza Mata, Chocicza
Wielka, Grzymystawice, Obtaczkowo 1 Osowo.

4. Ustalona przez organ prowadzacy nazwa ,Samorzadowa Szkota Podstawowa

w Chwalibogowie” uzywana jest przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Szkota jest jednostka budzetows.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wrze$nia.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i obejmuje dwa etapy edukacji:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII - nauczanie przedmiotowe.

9. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

10. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
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w systemach o§wiaty innych panstw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§5
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,



4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, doborem treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchow3 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow Swojej pracy,

12) wspoldziataniem z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole.

16) organizowaniem zaje¢ —zgodnie z potrzebami —umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) promowanie zdrowych nawykéw i1 zachowan oraz konieczno$ci ochrony zdrowia
swojego i innych.



2. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:
1) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
I sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
I rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:
a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, $piew, plasy i taniec,
C) rozne formy plastyczne;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac tresci zawarte w programie
wychowawczo- profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego $rodowiska. Edukacja w szkole podstawowe] ma na celu przede
wszystkim:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;
3) formowanie u ucznidw poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;
6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;



2.

§7
1.

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do =zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjne;j.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukonczenia szkoty oraz podjecia dalszej nauki w wybranej szkole ponadpodstawowe]

poprzez:

1) rekrutacje¢ uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

2) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) realizacje podstaw programowych przedmiotow obowigzkowych;

4) wykorzystanie nowoczesnych metod i srodkow dydaktycznych;

5) komputeryzacje szkoty, wykorzystanie komputera w procesie dydaktycznym,
wykorzystanie nowoczesnych §rodkéw przekazu;

6) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

8) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej;

10) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1) zapewnienie kazdemu wuczniowi warunkéw niezbednych do pelnego rozwoju
dostosowujac organizacje¢ 1 metody nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2) podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje prowadzacy zajecia, on tez jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci
zgodnie z przepisami bhp;

3) podczas przerw nad bezpieczenstwem dzieci czuwaja nauczyciele zgodnie
z harmonogramem okreslonym przez dyrektora szkotly i regulaminem dyzurow;

4) opieka nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty (wycieczki, rajdy, wyjazdy)
organizowanych przez szkole¢ sprawujg wyznaczeni nauczyciele zgodnie z odregbnymi
przepisami;

5) opiek¢ nad dzie¢mi oddziatu przedszkolnego sprawuje nauczyciel oddziatu
przedszkolnego;

6) opieke¢ nad uczniami podczas dowozéw szkolnych sprawuje zatrudniony opiekun
dowozoéw, ponoszac pelna odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo przewozonych
uczniow;



2. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego 1 klasy pierwszej przyprowadzane sg do
Szkoty 1 odbierane przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione. Osoba
przyprowadzajaca dziecko do Szkoty i odbierajaca ze szkoty zapewnia dziecku peine
bezpieczenstwo.

§8
1. Szkota ksztattuje u ucznidow poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
1 Swiatopogladowej poprzez:
1) nauke jezyka, wlasnej historii i kultury;
2) uroczyste obchodzenie $wiat narodowych;
3) kultywowanie tradycji regionalnych;
4) organizowanie nauki religii lub etyki w zalezno$ci od woli rodzicow lub prawnych
opiekunow zgodnie z planem nauczania szkoty;
5) wpajanie i rozwijanie zasad tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
rownych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

§9

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, prowadzacych zaje¢cia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I — 11I;
2) klasy 1V - VIII.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
5. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 10
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:
1) proponowanie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw i $ciezek edukacyjnych;
3) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organizacji kontroli mierzenia
osiggnie¢ uczniow;,
4) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
5) (uchylony)



2. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych i1 nauczyciele klas I-11I mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy. Celem takiego zespotu jest:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,
2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania,
3) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.
3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly zadaniowe, do spraw ankietowania, przygotowania
uczniéw do egzaminu désmoklasisty lub inne wynikajgce z potrzeb szkoty.
4. Praca zespolu kieruje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 11

1. W szkole tworzona jest przestrzen do innowacyjnych dziatan.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

3. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

4. Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

5. Udzial poszczeg6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§12

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia w ramach eksperymentow pedagogicznych, ktore
s3 nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi
ukierunkowanymi na poprawg efektywnos¢ ksztatcenia i jako$ci pracy szkoty.

2. Eksperyment moze zosta¢ wprowadzony w calej szkole, oddziale lub grupie i obejmowac
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.



3. Aby moéc rozpocza¢ eksperyment szkota musi mie¢ zapewnione niezbedne warunki kadrowe
I organizacyjne.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Nauczyciele biorg udziat w eksperymencie dobrowolnie.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca wprowadzenia eksperymentow
w szkole.

Rozdzial IV
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 13

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
w zaleznosci od potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.



5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9 ) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
12) z zaburzen zachowania i emocji;
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
¢) liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,
b) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4.



¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ wynosi do 10;
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne - organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 10
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji.
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoSci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

9. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia Iacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.
14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem ;
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;
10) pedagoga i psychologa szkolnego;
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11) nauczyciela wspomagajacego;

12) dyrektora szkoty;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

15. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w tym uczniéow szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokajania.

1) Dziatania te obejmujg w oddziatach klas I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie
u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Maja takze na
celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

2) W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno pedagogiczng,
nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

3) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
i oddziatach przedszkolnych zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§14
1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
1) informowanie uczniow i ich rodzicow 0 zasadach korzystania z pomocy poradni;
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty.
2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

§15

1. Szkota organizuje nauke i1 opieke dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 16

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze S$rodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdéInodostepnych,

2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
uczniow polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu albo
obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki
jezyka polskiego.

5. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego organizowane sa w uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkot¢ i prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze
pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo. Dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy w wymiarze nie niZzszym niz
6 godzin tygodniowo.

6. Bezptatna nauka jezyka polskiego odbywa si¢ nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy.

7. Zgodnie z Prawem oswiatowym dla uczniow cudzoziemcow mozliwa jest organizacja:

1) pomoc asystenta szkolnego — przez okres 12 miesiecy,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania — nie dtuzej
niz przez okres 12 miesigcy,

3) nauki w oddziale przygotowawczym — okres nauki w oddziale trwa do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego,
z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

8. Zasady przyjmowania do szkoty uczniow cudzoziemcoéw oraz kwalifikowania ich do
poszczegbdlnych oddziatow okreslajg odrebne przepisy.

§17

1. Dlauczniow klas 4 - 8 Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.
2. Udzial w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowiazkowy.
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3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi Szkoty
rezygnacje z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ edukacji
zdrowotnej.

5. Zasady organizacji zajec¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial V
Doradztwo zawodowe

§18

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ wyznaczony do doradztwa nauczyciel.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na
kazdy nowy rok szkolny.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

8. Za realizacj¢ treSci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-V1Il, doradca
zawodowy oraz pedagog.

9. System doradztwa szkoty obejmuje corocznie dziatania skierowane do:

1) nauczycieli — shizace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania
| prowadzenia poradnictwa;
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10.

11.

2)

3)

rodzicow — stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

ucznidow — stuzace wyposazeniu mtodziezy w wiedzg i umiejetnosci niezbedne do
podejmowania decyzji zawodowych i tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej
I zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1)

2)

3)

w oddziale przedszkolnym podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego ktore obejmujg preorientacje zawodowa,
czyli przede wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach I-VI na dodatkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, ktére obejmuja w swoich treSciach preorientacj¢ zawodowa w tym
zapoznanie uczniow z Wwybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktoére maja na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych, a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku

pracy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow zgodnie z planem zaje¢;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $Swiecie
zawodow 1 zatrudnienia, mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych
funkcjonowanie o0so6b niepelnosprawnych w Zzyciu codziennym 1 zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
porownywalno$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
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9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§19

Rozdzial VI
Organizacja wolontariatu w szkole

1.W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ pracg wolontariacka
uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspolpracujagcym ze szkots.

2. Cele i zatozenia sekcji wolontariatu to w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy w formie wolontariatu;

umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspodtczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.

promowanie zycia bez uzaleznien;

przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

10) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
11) rozwijanie umiejetnos$ci pracy w grupie;
12) rozwijanie kreatywnosci I zaradnosci.
13) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.
3. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
4. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach samorzadu.

§ 20

Rozdzial VII
Pomoc materialna

1.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz
wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.
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3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac¢ jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg¢ w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

7. Szczegdtowe zasady odnosnie udzielania uczniom pomocy materialnej — stypendium
1 zasitku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesiac 1 nie dluzszy
niz 10 miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktoéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
o systemie O$wiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkoéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku niezaleznie od
otrzymywania stypendium szkolnego.

12. Wysoko$¢ zasitku okreslaja odrebne przepisy

13. O zasitek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-111.

18.Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 14.
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Rozdzial VIII
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

§ 21

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
MEN s3a wlasno$cig Szkoty.

2. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
szkoty podstawowe;.

3. Szkota w sposob niecodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng oraz przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podrgczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych, zapewnionymi
przez MEN 1 zakupionymi z dotacji celowej. Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasno$cia
organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane

Rozdzial IX
Formy ksztalcenia specjalnego

§ 22

1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym, posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkola umozliwia wypelienie obowigzku szkolnego
w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, w formie zindywidualizowanej $ciezki
edukacyjnej.

2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkola organizuje je na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunéw) dziecka i1 za§wiadczenia lekarskiego.
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3. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym 1 rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Realizacj¢ wymienionych w pkt.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

6. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu - klasy, klasyfikowany i promowany jest wraz z innymi uczniami.

Rozdzial X
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

§ 23

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego potrocza nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice niepelnoletniego ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia ( za zgoda
rodzicow lub prawnych opiekunéw).

3) uczen.

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoty.

5. Wychowawca oddziatu przekazuje wniosek dyrektorowi szkoly dotaczajac swoja opini¢
0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwoséciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze
informacje o osiggni¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dolaczony projekt
programu, ktory ma realizowac¢ uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony nie
krotszy niz jeden rok.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

I)uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2)zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
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obowigzkow, a w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —nie nizszg niz
godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

Dzial 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 24
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkota kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektora. Wicedyrektor szkoty wykonuje
obowigzki i zadania powierzone przez Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci zastepuje
Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci w szkole.

3. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 11
Dyrektor Szkoly

§ 25
1. Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora szkoty jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz wychowania
uczniow.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym Szkota w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 26

1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku
zZ organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
inne niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowiagzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniéw
w zdalnym nauczaniu;
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2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii  informacyjno-komunikacyjnych,  ktére bgda  wykorzystywane
do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspélpracy z nauczycielami, zroédlta i materiatdw niezbednych
do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwoS$ci
ich realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 27
1. Dyrektor szkoty wspodldziala z innymi organami szkoty celem zapewnienia biezacej
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach:
1) z Radg Pedagogiczna poprzez :
a) codzienny kontakt z nauczycielami,
b) posiedzenia Rad Pedagogicznych,
¢) wspotprace ze statymi i doraznymi komisjami,
d) komunikaty pisemne,
e) zarzadzenia w ksiedze zarzadzen,
2) z Rada Rodzicow poprzez:
a) udziat w posiedzeniach prezydium Rady Rodzicéw,
b) organizowanie wspolnych przedsiewzig¢ dla dobra uczniéw i pozyskiwanie srodkow
finansowych dla potrzeb szkoty,
¢) przyjmowanie i1 odpowiadanie na wszystkie wnioski rodzicéw kierowane pod
adresem szkoty,

d) zapraszanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej, uroczystosci szkolne,
3) z Samorzadem Uczniowskim poprzez:
a) udziat w spotkaniach rady Samorzadu Uczniowskiego,
b) informowanie o przedsigwzigciach dotyczacych uczniow,
c¢) komunikaty ustne, lub pisemne,
d) przyjmowanie i odpowiadanie na wnioski uczniéw kierowane do Dyrektora Szkoty,
e) codzienny kontakt z uczniami.

§28
1. Jesli w szkole istnieje co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko kierownicze -
Wicedyrektora.
2. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy powolywanie i odwotywanie Wicedyrektora
Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Wicedyrektor Szkoty wykonuje obowiazki i zadania powierzone przez Dyrektora Szkoty,
a w szczegolnosci:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci w Szkole,
2) nadzoruje i kontroluje biezacy tok pracy Szkoty na okre$lonej zmianie,
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3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przydzielonymi nauczycielami i innymi formami
dziatalnosci szkolnej,

4) ustala plan dyzuré6w nauczycielskich (wspdlnie z komisjg ds. dyzuréw) i czuwa nad ich
wlasciwg realizacja,

5) co najmniej 2 razy w roku przedstawia swoje spostrzezenia i uwagi wynikajace
z petnionego nadzoru na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6) uczestniczy w pracach komisji ustalajgcej plan zaje¢ lekcyjnych,

7) wykonuje inne prace zlecone doraznie przez Dyrektora Szkoty.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowigzkéw shuzbowych zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdzial 111
Rada Pedagogiczna

§ 29

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna. Jest to kolegialny organ Szkoly uprawniony do
rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztaltem dzialalnosci
dydaktyczno -wychowawczej 1 opiekunczej oraz do opiniowania dziatalno$ci
administracyjno — gospodarczej Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor, ktory jest jej przewodniczacym i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§ 30
1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzgcego szkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§ 31
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty na kazdy rok;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
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6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

9) zestawy  podrgcznikéw, materiatbw  edukacyjnych oraz  ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

§ 32

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreslony w regulaminie. Osoby
biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
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5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania Rady Pedagogicznej
moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegto$¢ w oparciu
0 obowiagzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial IV
Rada Rodzicow

§ 33

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla
,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Regulamin uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspoOtpracuje z Radg RodzicoOw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 34

1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organow Szkoly, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, w tym w sprawach okres$lonych
w Statucie.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo
-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, skierowanego do uczniéw 1 realizowanego przez
nauczycieli,

2) wyrazanie opinii w sprawie zestawow podrgcznikow, materialow ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w Szkole;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej powotanej w celu wyboru
Dyrektora Szkoty,

5) wyrazanie opinii W sprawie dziatania w szkole stowarzyszenia lub inne organizacje,

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 35

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych
zrédel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnos$ci Szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okres$la Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.
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Rozdzial V
Samorzad Uczniowski

§ 36
1. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Szkoty.
3. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3 :
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
3) Rada Wolontariatu.
4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organow Szkoty.

§ 37

1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniow.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Ogo6t uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowaé¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze czastkowych glosowan ucznidw na zebraniach w poszczego6lnych oddziatach.

5. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 38

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw, wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnos$ci dotyczacych
takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo o zapoznawaniu si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad uczniowski ponadto:
1) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, na wniosek dyrektora,
2) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
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4. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja podejmowanych dziatan.. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§39

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

3. Cele i1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i speilnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Rozdzial VI
Zasady rozwiazywania konfliktow

§40

1. W szkole przyjeto zasady wspotdziatania wszystkich organdéw 1 rozwigzywania sporéw
miedzy nimi. Dyrektor jest gldwnym koordynatorem wspdipracy pomiedzy organami.

2. Organy Szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole odbywa si¢ w drodze mediacji przez
mediatora, ktorym jest Dyrektor Szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba. Mediator
ma swobod¢ w przyjeciu sposobu postepowania w zaleznosci od przedmiotu konfliktu.

4. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto.
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5. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

6. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkolty w swej dziatalnos$ci kieruje
si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa
oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej
wychowankow.

7. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne,

4) w sytuacjach wyjatkowych uczen ma prawo bezposredniego zwrocenia si¢ do
Dyrektora szkoty.

Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 41

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy 0 organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sig
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 8 dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

5. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku informuje nauczycieli,
uczniéow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, wydajgc stosowne
zarzadzenie.

§ 42
1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) Szkolny Zestaw Programow Nauczania,
4) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
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§ 43

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory opisuje w sposob catosciowy dziatalnos¢
dydaktyczna.

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, ktory obejmuje tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz treSci i1 dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Samorzad Uczniowski
ma prawo wnoszenia uwag i opinii do programu.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

4.Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podreczniki do ksztatcenia ogolnego i nastepnie przedstawia swoje propozycje Dyrektorowi
Szkoty.

5.Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego oraz program
nauczania. Dopuszczone do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego oraz
programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Program6éw Wychowania Przedszkolnego
i Nauczania.

6.Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikow, ktéry bedzie
obowigzywat od nastepnego roku szkolnego.

§ 44
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na dany rok szkolny, na podstawie
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzacy Szkole po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkota.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor do dnia 21 kwietnia kazdego roku
a zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
3.Arkusz organizacji szkoly, w ktérej funkcjonuja oddziaty przedszkolne okresla
w szczegdlnosci:
1) liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) ogoblng liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno
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-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegoblnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;
3) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
4) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
5) dla poszczegblnych oddziatéw:
a)tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, edukacji zdrowotnej i innych zajec;

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje =zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska Kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaj¢¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

10) liczbe oddziatow przedszkolnych;

11) liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym;

12) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone
w oddziale przedszkolnym;

13) czas pracy oddzialu przedszkolnego;

14) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli, a takze liczbg etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli w oddziale przedszkolnym,;

15) liczbe pracownikéw administracji i obsthugi;

17) ogdlnag liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno
-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegblnosci przez pedagoga, pedagoga specjalnego psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

§ 45
1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I —I1I okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegdtowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 46

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty — lub za jego zgoda- z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Studenci odbywajg praktyki w szkole pod nadzorem nauczyciela specjalisty.

Rozdzial 11
Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej

§ 47
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
6) nauka religii oraz etyki.

2. W Szkole mogg by¢ prowadzone inne zajecia edukacyjne.

3. Podstawowg formg pracy Szkoly sag zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ w | etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze podja¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej ( nie krotszy niz 30min 1 nie dtuzszy niz 60 min),
zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczany na podstawie ramowego planu
nauczania.

7. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
— dziesigciominutowe oraz jedng tzw. duzg przerwe — dwudziestominutowq.

8. Dla uczniéw dowozonych do Szkoty zapewnia si¢ opieke w §wietlicy, na czas oczekiwania,
na rozpoczecie zaje¢ lekeyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢¢ przed odwiezieniem do domu.

9. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
(prawnych opiekunow) w szkole mozliwe jest zorganizowanie innych dodatkowych godzin
pracy swietlicy.
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10. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych W Rozporzqdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

11. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 10, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c¢.

12. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ s organizowane
Z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (laptopa, komputera stacjonarnego,
tabletu, telefonu z dostgpem do Internetu) lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre$lone wyzej —umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
W oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

§ 48

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
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planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 29 ucznidw.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach - ze wzgledu na koniecznos$é
stworzenia specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podzialu oddziatow
na grupy.

4. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢é prowadzone
w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz
30 ucznidw

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidw i mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze
by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow

6. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujagcy bezplatne nauczanie
1 wychowanie, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego. Liczba dzieci
w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

7. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania -uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

8. Szkota zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania
tozsamosci narodowej 1 umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Pelni takze funkcje
doradcza 1 wspierajacg dzialania wychowawcze rodzicow.

9. Dziecko z oddziatu przedszkolnego ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole.

10. W oddziatach przedszkolnych i szkolnych ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych, dla
ktérych poradnia psychologiczno - pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym lub specjalnych jezeli organ
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prowadzacy szkot¢ wyrazi zgode na utworzenie oddziatu specjalnego. Szczegotowe zasady
organizowania oddziatéw specjalnych okreslaja odrgbne przepisy.

11. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 49

1.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote

srodkow finansowych.

. Liczba uczestnikéw kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,

finansowanych z budzetu Szkotly, nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

. Liczba uczniéw na zajeciach gimnastyki korekcyjnej nie moze przekracza¢ 5 osob.

Rozdzial 111
Swietlica szkolna, stoléwka szkolna oraz opieka nad dowozami

§ 50

©O© 00 N O

. Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest §wietlica.
. Szkota prowadzi $wietlic¢ szkolng dla uczniéw szkoly podstawowej oraz dzieci oddziatow

przedszkolnych objetych dowozem szkolnym oraz dla uczniéw i dzieci przebywajacych
dhuzej w Szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieke w Swietlicy.

. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw nie

powinna moze przekraczaé 25.

Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.

. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjng

. Organizacje 1 formy pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin §wietlicy szkolne;.

. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig swietlicy szkolnej sprawuje Dyrektor Szkoty.

. Opieke nad uczniami w §wietlicy sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele, ktorzy

prowadza zajecia w grupach wychowawczych, wedtug ustalonego planu zajec.

10. Opieke nad uczniami objetymi dowozem do Szkoly sprawuja osoby wyznaczone przez

Dyrektora Szkoly. Osoby te odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow podczas wsiadania
I wysiadania z autobusu oraz podczas jazdy.
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11. Swietlica sprawuje opicke rowniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie
zastgpstwa.

12. Dowoz dzieci do szkét organizuje organ prowadzacy. Organizacje¢ i formy dowozow okresla
Regulamin dowozéw szkolnych.

§ 51
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, szkota zapewnia uczniom
jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu
w szkole.
2. Positki sg dostarczane do szkoty za posrednictwem zewnetrznej firmy.
. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.
4. Wysoko$¢ optat za positki okre§la wiasciciel firmy cateringowej w uzgodnieniu
z Dyrektorem.
5. Rodzice regulujg nalezno$¢ za positek do 10 kazdego miesiaca.
6. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

w

Rozdzial IV
Biblioteka szkolna

§ 52

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie
1 kraju. Petniacg rolg szkolnego centrum informacji.

2. Biblioteka szkolna umozliwia uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty oraz rodzicom
oraz inne osoby (za zgoda Dyrektora) korzystanie z ksiggozbioru oraz w czytelni korzystanie
z ksiggozbioru podrgcznego, multimedialnego oraz zasobow sieci Internet.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajg¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Wspotpraca biblioteki szkolnej:

1) z uczniami: rozbudzanie i rozwijanie ich indywidualnych potrzeb i zainteresowan
czytelniczych; poglgbianie 1 wyrabianie nawyku czytania 1 samoksztatcenia;
organizowanie dla nich spotkan z autorami ksigzek oraz ciekawymi ludzmi;
organizowanie zaj¢¢ czytelniczych oraz imprez 1 konkursow czytelniczych
1 plastycznych oraz wystaw; umozliwianie korzystania z zasobow bibliotecznych
na miejscu (czasopisma, videoteka, ksiegozbidr podreczny) oraz dostepu do sieci
Internet; udzielanie pomocy w doborze odpowiedniej literatury uczniom
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przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad lub materiatow w okreslonym temacie;
rozbudzanie nawyku szacunku do podrecznikow, ksigzek oraz innych zbiorow
bibliotecznych 1 odpowiedzialnosci za ich wspdélne uzytkowanie; wlaczanie
w realizacj¢ zadan bibliotecznych uczniéw celem poglebiania ich wiedzy na temat
funkcjonowania i pracy biblioteki;

2) z nauczycielami: prowadzeniu zaj¢¢ bibliotecznych dla uczniow we wspdlpracy
z wychowawcami, pedagogiem szkolnych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami;
przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym; udostepnianie
materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych; udostepnianie
programOw nauczania, podrgcznikow, materialdow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych, literatury metodycznej 1 naukowej; udostgpnianie zasobow
bibliotecznych na miejscu w czytelni; przekazywanie wychowawcom i Radzie
Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa uczniow; udzielanie biezacej informacji
nauczycielom nt. nowosci wydawniczych; wspoétdziatanie =z nauczycielami
w organizacji i realizacji projektow edukacyjno - czytelniczych; prowadzenie dziatan
informacyjnych o nowos$ciach wydawniczych szczegolnie w zakresie metodyki
nauczania 1 wychowania; uzgadnianie potrzeb w zakresie zakupu potrzebnej zasobow
bibliotecznych;

3) z rodzicami: udostgpnianiu zasobow bibliotecznych zgodnie z regulaminem;
popularyzacje wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy; przekazywanie
informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania si¢ z obowigzkow
w zakresie dbania o wspoOlne podreczniki i zasoby biblioteczne; przekazywanie
informacji na temat pracy biblioteki poprzez wychowawcow, gazetki 1 informacj¢ na
stronie internetowej szkoty; organizacj¢ i udzial w uroczystosciach, akademiach
1 imprezach zgodnie z przyjetym kalendarzem.

4) innymi bibliotekami: udzial w spotkaniach i szkoleniach w celu wymiany do$wiadczen,
informacji i bogacenia warsztatu pracy; organizowanie i wspotorganizowanie lekcji
bibliotecznych, spotkan z autorami ksigzek dla dzieci i mlodziezy, konkurséw
czytelniczych; udostepnianie ksigzek 1 materialdow edukacyjnych; przekazywanie
spoteczno$ci szkolnej informacji na temat wydarzef, realizowanych projektow
1 dziatalnosci biblioteki publiczne;.

6. Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela — bibliotekarza okresla
Regulamin biblioteki szkolnej.
7. Bezposredni nadzor nad dziatalnos$cig biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty.

Dzial IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§53
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 pracownikéw
obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Kazdy nauczyciel moze ubiegac¢ si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego. Zasady oraz
warunki jakie musi spetni¢ nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien awansu zawodowego
okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 11
Zakres zadan nauczycieli

§ 54

1, Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel, w tym nauczyciel wychowania przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacej podstawy programowej,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostalej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogiczne;j.
3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,
6) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg,
7) aktywnie uczestniczy w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, oraz
w pracach Rady,
8) zachowuje tajemnice posiedzen Rad Pedagogicznych,
9) peli dyzury zgodnie z regulaminem dyzuréw wg opracowanego harmonogramu,
10) kontroluje systematycznie miejsce prowadzenia zaj¢¢ oraz sprzet i pomoce dydaktyczne
zgodnie z przepisami bhp,
11) uczestniczy w szkoleniach bhp prowadzonych przez zaktad pracy,
12) przestrzega zapisow Statutu Szkoty,
13) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,
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14) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych oraz o skutkach ustalenia uczniowi niedostatecznej oceny
klasyfikacyjne;j.

5. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) prace wilasng;

2) udzial w pracach zespotu klasowego, wychowawczego, przedmiotowego lub innych
zespotow problemowo-zadaniowych;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

7. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem

godzin poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 55
1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, przygotowanie
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej — informacje
wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej,
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2) dbanie o ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej wychowankow oraz nawykow dbania
o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w szkole i w domu, wspotpracujac w tym
zakresie z rodzicami,

3) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu (zapoznanie rodzicow z podstawa programowsq
wychowania przedszkolnego 1 wigczenie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci 1 umiejetnosci),

4) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

5) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego (np.
wspoélne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci),

6) znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkodt podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

2. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:

1) prace wilasna,

2) udziatl w pracach zespoldw nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

§ 56

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot oddziatowy.

2. Przewodniczacym zespolu oddziatowego jest wychowawca danej klasy.

3. Nauczyciele klas | - III oraz nauczyciele oddzialéow przedszkolnych tworza zespoty
poziomowe.

4. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

5. Pracg takiego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora.

6. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego 1 oddzialowego obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu programow
nauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych programow oraz korelowania tresci
nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegOtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w szkole eksperymentalnych programéw nauczania,

5) korelowanie tresci programowych, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych
1 organizacji kontroli mierzenia osiggni¢¢ uczniow,

6) kierowanie uczniow do PPP, ustalenie indywidualnych programéw,
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7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
1 opiekunczych.

Rozdzial 111
Zakres zadan wychowawcy

§ 57
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow,

4) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych
uczniéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

c¢) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnief uczniow,

7) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

8) ma obowiazek organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom w swoim zespole klasowym.

3. Organizacj¢ i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt. 61 8,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.
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§ 58

1. Realizujac zadania kazdy wychowawca w szczegdlnosci organizuje spotkania z rodzicami
uczniéw nie rzadziej, niz 4 razy w roku szkolnym.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.

3.

Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym pocztg elektroniczng

e-dziennika, co najmniej na cztery dni przed planowanym terminem jej odbycia.
4. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedagcy wychowawcami.

§59

Rozdzial IV
Zakres zadan pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, doradcy zawodowego
I logopedy szkolnego

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych i szkole
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty. Pedagog szkolny
opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora;
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9) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi i innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji;

10) uczestniczenie w prowadzeniu interwencji wychowawczej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty, oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspolpraca z zespolem nauczycieli wychowawcow i specjalistow w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

| edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom.

5) Wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty, w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.”

3. Do zadan psychologa nalezy zwtaszcza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiagcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobicganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pod koniec kazdego potrocza pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog sktadaja
sprawozdanie ze swej pracy.

5. Szkolni specjalisci dokumentujg swojg dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dzialania pedagogdéw 1 psychologa powinny réwniez uwzgledniac
profilaktyke problemow zwigzanych =z zaistniala sytuacja, izolacja ucznidw,
odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

7. Pedagodzy i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadza
porady 1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicOw i ucznidOw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

8. Szkota wspoéldziata z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i1 innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo oraz pomoc specjalistyczng w zakresie:

1) konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom;

2) specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach;
3) wspodtuczestnictwa w doksztalcaniu nauczycieli;

4) wspoétuczestnictwa w pedagogizacji rodzicow;

5) organizacji zaje¢ tematycznych z zespotami uczniowskimi.
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§60

1. Zajgcia terapii i pomocy logopedycznej organizuje i przeprowadza logopeda szkolny.

2. W zajeciach terapii logopedycznej uczestniczg dzieci typowane na podstawie wynikoéw
badan psychologicznych i logopedycznych z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Profilaktycznie logopeda szkolny przeprowadza w szkole przesiewowe badania
logopedyczne stluzace wylonieniu dzieci z =zaburzeniami mowy. Wspotpracuje
z nauczycielami zgtaszajgcymi swych uczniow do terapii logopedyczne;.

4. Do zadan logopedy w szkole w szczegolnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zajgcia logopedyczne w wigkszo$ci przypadkdw prowadzone sg indywidualnie z kazdym
dzieckiem. Program zaje¢ wuzalezniony jest od indywidualnego zapotrzebowania
1 mozliwosci ucznia.

6. Podczas zaje¢ logopedycznych usuwane sa wszelkie zaktocenia, zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz przezwycigzane sg problemy uczniow majacych klopoty z mowieniem,
czytaniem i pisaniem.

7. Zajecia ustalane sg wedlug ustalanego planu.

8. Terapia logopedyczna obejmuje ¢wiczenia korekcyjne w zaleznosci od rodzaju i stopnia
zaburzen wymowy. Oprocz ¢wiczen wspomagajacych artykulacje 1 ¢wiczen oddechowych
proponowane s3 ¢wiczenia 1 zabawy stymulujace jezykowy rozwoj dzieci, ulatwiajace
mowienie , czytanie i pisanie.

9. Logopeda wspotpracuje z rodzicami poniewaz pozytywne wyniki logoterapii uzaleznione sa
od kontynuacji ¢wiczen w domu.

10. Terapia logopedyczna w szkole prowadzona jest do momentu wyeliminowania lub
zlagodzenia zaburzenia stanowigcego powdd objecia ucznia opieka logopedyczna.

11. Logopeda szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany przez
Dyrektora.

12. Logopeda szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

13.Pod koniec kazdego pétrocza logopeda szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

14. W szkole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny.
15. Do zadan terapeuty nalezy:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§61
1. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa
zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegodlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania Kkariery
1 podjecia roli zawodowe;;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;
5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;
6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczyciela Swietlicy

§62
1. Nauczyciele §wietlicy sprawujg catoSciowa opieke nad $wietlica szkolng 1 w jednakowym
stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.
2. Do zadan nauczyciela/wychowawcy $§wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
3) w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka;
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4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztalttowanie nawykow zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

8) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;

9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajeciach w §wietlicy;

10) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

Rozdzial VI
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

§63
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru,
2) udostepnianie ksigzek i czasopism czytelnikom indywidualnym i zbiorowym,
3) udzielanie czytelnikom potrzebnych informacji,
4) utrzymanie w nalezytym stanie uzytecznosci zgromadzonego ksiegozbioru,
5) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaj¢¢ z ,,przysposobienia czytelniczego
1 informacyjnego” oraz sprawozdania z pracy,
6) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami klas,
7) propagowanie ciekawych ksigzek,
8) organizowanie roznych form upowszechniania czytelnictwa ( np. konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze),
9) przygotowanie nauczycielom potrzebnych zestawow lektur,
10) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
11) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w szkole oraz przedstawienie jej Radzie
Pedagogicznej,
12) prowadzenie zaje¢ i opieka nad Centrum Informacji Multimedialne;.
2. Nauczyciel bibliotekarza w szczeg6lnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
1 spoleczna,
C) udziat w ogdlnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”,
d) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
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f) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opickunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

i) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podr¢cznikow, materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialéw ¢wiczeniowych;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego
warsztatu pracy.

Dzial V
Uczniowie Szkoly

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§64
1. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci talentow,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku specyficznych trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) poszanowania jego godnosci, oraz praw i wolnosci z niej wynikajacych,

11) rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci na zajeciach i imprezach organizowanych przez
Szkote,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wplywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) ochrony zdrowia na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowe;j, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic uprawniony jest do sktadania
skarg pisemnie wedlug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty.

2) rozpatrywanie skargi nastepuje bez zbednej zwloki, najpdzniej w terminie 14 dni od
zgloszenia, z wylaczeniem przerw wynikajacych z organizacji pracy Szkoty;
w uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych,

3) Dyrektor rozpatruje skargg samodzielnie lub powierza jej rozpatrywanie pedagogowi,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoty,

4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych dziataniach oraz trybie odwotania si¢ od wydanej
decyzji.

4. W przypadku nieuwzglednienia skargi rodzice ucznia moga ztozy¢ skarge do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§65

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

2) dbania o honor i tradycj¢ szkoty,

3) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i zajeciach
pozalekcyjnych, oraz w zyciu szkoty,

5) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) nieopuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych,

9) spedzania przerw migdzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach,

10) szanowania pogladow i przekonan innych osob,

11) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w szkole,

12) postepowania w sposob niepowodujacy szkody w szkole.

2. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych

substancji psychoaktywnych, palenia tytoniu, inhalowania si¢ e-papierosami.

3. W zakresie uczeszczania na zaj¢cia edukacyjne, uczen ma obowigzek:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych
organizowanych przez szkole, a takze nie zaklocania przebiegu zajeé przez
niewlasciwe zachowanie,

2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,

3) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych (nieobecnos¢ nie zwalnia
ucznia z systematycznej nauki),

5) uzupeknia¢ braki wynikajace z absencji,

6) starannie prowadzi¢ zeszyt, zgodnie z wymogami nauczyciela,

7) posiada¢ podreczniki, ¢wiczenia i przybory szkolne,

8) nosic ustalony strdj na zaj¢cia wychowania fizycznego,

10) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen i obiektow szkolnych, wynikajacych ze
specyfiki ich przeznaczenia (pracownie komputerowe, biblioteka, czytelnia, Swietlica,
sala gimnastyczna, szatnie, boisko szkolne),

11) zna¢ zasady wewnatrzszkolnego oceniania i stosowac¢ si¢ do nich.

4. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

5. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

6. Codzienny str6j ucznia nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow.

7. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
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8. Str6) na wychowanie fizyczne to koszulka 1 spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, ze wzgledow
bezpieczenstwa, zabrania si¢ noszenia bizuterii.

9. Ze wzgledow bezpieczenstwa i higieny, uczniow obowigzuje zmiana obuwia na terenie
szkoty.

10. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami §wiat panstwowych,
a takze w dni szczegolnie uroczyste, np. rozpoczecie roku szkolnego, §lubowanie klas
pierwszych, egzaminy wewnetrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp., uczen
zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

§66

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw (prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagini¢cie badz kradziez sprzetu,
o ktérym mowa w ust.1.

3. W czasie pobytu na terenie szkoty (podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu na boisku
szkolnym, placu zabaw, $wietlicy itp.) zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych,
smartfonow, smartwatchow i innych urzadzen elektronicznych (stuchawki, tablety, kamery,
glosniki, aparaty, dyktafony itp.).

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego (fotografowanie i nagrywanie nauczycieli,
pracownikow szkoty, innych uczniow);

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. Przed wejsciem na teren szkoty uczen, ktory zabrat ze sobg urzadzenia elektroniczne ma
obowigzek wylaczy¢ je 1 schowa¢ do indywidualnej szafki lub na dno plecaka. Wyjatek
stanowig smartwatche petnigce funkcje zegarka.

6. Dopuszcza si¢ przyniesienie i korzystanie z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
na zaje¢cia edukacyjnych, na polecenie nauczyciela, jesli maja shuzy to celom dydaktycznym.
Musi to by¢ wezesniej uzgodnione z dyrektorem Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami
ucznia).

7. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat Szkoty
oraz wychowawcow klasy (w czasie przerw $srodlekcyjnych).

8. Z telefon komoérkowego lub innych urzadzen moze korzysta¢ uczen przewlekle chory, jesli
wymagaja tego wzgledy zdrowotne, po wezesniejszym ustaleniu tego z dyrektorem Szkoty.

9. W przypadku wyjazdu na wycieczke szkolng sprawe korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych reguluje regulamin wycieczki.

10. W przypadku famania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie, nauczyciel
odnotowuje ten fakt jako uwage w e-dzienniku.
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11. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
1 spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdje¢¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej Iub
nagranej, szczegdlnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazié
na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms-ami o tre$ci agresywnej lub powodujgcymi krzywde
innych oséb;

4) posiadanie, udostepnianie i1 przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci

zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziatl 1T
Nagrody i kary
§67
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wzorowe zachowanie i bardzo dobre osiggniecia w nauce,
2) szczegolne osiggnigcia W konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
3) pracg spoteczng na terenie klasy i szkoty, w szczegdlnosci w formie wolontariatu,
4) wybitne osiaggniecia dydaktyczne i godne reprezentowanie szkoty.
2. Nagrody, ktérymi ucznia mozna nagrodzi¢ to:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
4) $wiadectwo z wyrdznieniem i nagroda ksigzkowa,
5) uhonorowanie nagroda ksigzkowa.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié

0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

7. Rodzicom ucznidéw, ktoérzy na zakonczenie II etapu edukacyjnego otrzymywali $wiadectwa
z wyrdznieniem, zostaje przyznany list gratulacyjny. List gratulacyjny jest wreczany

rodzicom na uroczysto$ci pozegnania absolwentow szkoty.

§68

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za

posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych

wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
5. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczng.



§69
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,
o ktorych mowa w statucie, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem petnionych w klasie lub szkole funkcji,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,
5) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

2. Dyrektor moze rowniez wystgpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz pedagoga szkolnego.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu kary.

6. Dyrektor rozpatruje odwotlanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczeg6lnie razace naruszenie
szkolnych obowigzkow, jezeli w stosunku do tego ucznia zostaly wczesniej zastosowane
wszystkie inne kary wymienione w ust. 1.

§70

1. Dyrektor szkoly zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w
przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspolpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego,
Dyrektor szkoty moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
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3. Zastosowanie s$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie Szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2
nie bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

§71
1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkolty podejmuje
Wielkopolski Kurator O$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;
12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popekienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.
5. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.
6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

§72

1. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu
(6-miesigcy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé kare za
niebyla.
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2. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

Rozdziat Il
Bezpieczenstwo, ochrona przed przemocgq i uzaleznieniami

§73
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zajgé
w poszczegbdlnych dniach, rdéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i zajgciach tego
wymagajacych;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom objetym dowozami szkolnymi
I wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego;

7) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

18) zapewnienie dostep do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju ucznidbw poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Szkota chroni ucznidéw przed przemoca i uzaleznieniami poprzez:
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1) systematyczne  rozpoznawanie 1  diagnozowanie  zagrozen  zwigzanych
Z uzaleznieniami;

2) informowanie uczniow i ich rodzicéw o wszelkich zagrozeniach i ich skutkach;

3) wspotprace z rodzicami i uczniami zagrozonymi,

4) pedagogizacje rodzicow w zakresie uzaleznien;

5) przygotowanie nauczycieli do dziatan zapobiegajagcym uzaleznieniom;

6) prowadzenie programow profilaktycznych;

7) propagowanie zdrowego trybu zycia;

8) proponowanie uczniom uczestnictwa w roznych kotkach zainteresowan jako aktywnej
formie spedzania wolnego czasu.

3. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie
z obowigzujacym regulaminem monitoringu.

4. Szkota na state wspodtpracuje z policja.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

6. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwtocznie wzywane jest pogotowie
ratunkowe.

7. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaj¢¢ na terenie szkoty
(konkurs) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z Dyrektorem i nauczycielem.
Informacje¢ o zwolnieniu ucznia na danej lekcji zamieszcza si¢ W dzienniku lekcyjnym.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielgegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. Szkota zapewnia ochron¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

13. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami, sali do ¢wiczen lub boiska
sportowego,

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zajec¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni
przed lekcja,

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

14.  Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na pltywalni¢ zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie Szkoty 1 na terenie ptywalni
oraz sprawdzenia obecnosci,

2) zapewnienia opieki nad uczniami podczas transportu i zaj¢¢ na ptywalni,

3) zapoznania uczniow z regulaminem plywalni i egzekwowanie przestrzegania tego
regulaminu.

15. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktorego dziatanie okresla odrebny regulamin.
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§74

1. Szkota stosuje szczegolne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktore okre$laja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzujag wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

Rozdzial IV
Zasady rekrutacji uczniow

§75
1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Liczbg ucznidw, ktdrzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkotg.
3. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
4. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sig:
1) z urzedu- dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty,
2) na prosbe rodzicow- dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jesli w oddziale
przedszkolnym sg wolne miejsca.
Do Szkoty przyjmowane s3:

1) zurzg¢du — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na prosbeg rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty pod warunkiem, ze Szkota dysponuje wolnymi miejscami w odpowiednie;j
Klasie.

6. Przyjecie dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 pkt.2 wymaga zawiadomienia
Dyrektora Szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

7. Szczegotowe zasady przyjmowania i przydziatu uczniow do klas pierwszych i dzieci do
oddzialu przedszkolnego okresla Regulamin rekrutacji uczniow do klas pierwszych
i oddziatu przedszkolnego.

o

Rozdzial V
Prawa i obowigzki rodzica

§76

1. Rodzice maja obowiazek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagad
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice uczniéw wspoéltdziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mlodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogdlnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny
oraz konsultacji;

3) wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

4) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

5) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoty.

4. W ramach wspotpracy ze szkota, rodzice maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
i oceniania, wynikow nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci W nauce;

2) kontaktow z wychowawcg oddziatlu i nauczycielami;

3) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;

4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za
posrednictwem konta rodzica;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow;

8) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

§77
1. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) dopetnienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) uczestniczenie w spotkaniach z wychowawca w wyznaczonych przez szkole
terminach,

5) wspieranie proceséw nauczania i wychowania,

6) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

7) Scista wspotpraca z wychowawca 1 nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na
prosbe nauczyciela w ramach profilaktycznego oddzialywania na dziecko sprawiajace
trudnosci wychowawcze,

8) zapoznanie si¢ ze Statutem i strong internetowag Szkoly oraz informacjami
zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku, gdy rodzice nie wypehniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

56



Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§78
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) cele ogolne:

a) gromadzenie i przekazywanie informacji na temat poziomu osiggniec i postepow ucznia
w stosunku do wymagan edukacyjnych,

b) wlaczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 ucznidw w proces ksztatcenia
I wychowania,

c) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej dla podniesienia
efektow ksztalcenia;

2) cele szcegdtowe:

a) stymulacja rozwoju umystowego ucznia,

b) wdrazanie ucznia do samoksztatcenia, systematycznosci i samooceny,

c) ksztaltowanie w uczniu umiejetnos$ci rozrézniania zachowan pozytywnych
i negatywnych, wyboru wartoSci pozadanych spotecznie i kierowania si¢ nimi
we wlasnym dzialaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informacji o postgpach ich dzieci
(podopiecznych), a nauczycielom - informacji o poziomie osiggania zatozonych celow
ksztalcenia,

e) budowanie przez szkole, przy wspélpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
i srodowiskiem lokalnym, programéw oddziatywan adekwatnych do rozpoznawanych
potrzeb,

f) Formulowanie oceny.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie szkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielaniu uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i ustalenie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
zachowania, wedtug skali i formach przyjetych przez Szkote,

4)przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6)ustalenia warunkow 1 trybu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§79
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2.

Za pomocg dziennika elektronicznego nastgpuje wymiana informacji pomi¢dzy dyrektorem

szkoty a nauczycielami 1 rodzicami, a takze wymiana informacji pomiedzy nauczycielami,
wychowawcami a uczniami i ich rodzicami lub ich prawnymi opiekunami.

. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez form¢ zewnetrzna,

wspolpracujacag ze szkola.

. Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstale na podstawie danych

z dziennika elektronicznego przechowywane sa zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola i szkoly dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

. Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne.
. Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicoéw odpowiednim organom na

zasadzie oddzielnych przepisow 1 aktow prawnych obowigzujacych w szkole.

. Rodzice 1 uczniowie otrzymuja dostep do elektronicznego dziennika na podstawie

indywidualnych loginow 1 hasel. Kazda osoba jest zobowigzana do przechowywania i nie
udostepniania loginow 1 haset osobom trzecim.

§80
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, oraz ich rodzicoéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $roédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Przekazywanie rodzicom informacji dotyczacej oceniania biezacego, klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej, odbywa si¢ podczas zebrania, najpdzniej do 30 wrzesnia.
Rodzice poswiadczaja podpisem zapoznanie si¢ z dokumentacja, a wychowawca
zobowigzany jest do przechowywania list¢ do konca roku szkolnego.

4. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ w e-dzienniku z dostepem do
zamieszczonych tam informacji przez rodzicoOw i ewentualnie uczniow.

§81
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ uczniowi w formie ustnej lub pisemnej. Jezeli uzasadnienie ustne zostanie
przez ucznia lub rodzica uznane za niewystarczajace, uczen lub rodzic (prawny opiekun)
moze wystgpi¢ o uzasadnienie oceny na pismie poprzez dziennik elektroniczny.

3. Pisemny komentarz moze mie¢ forme¢ notatki, tabelki lub innej postaci graficznej wybranej
przez nauczyciela.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel powinien odnie$¢ si¢ do wymagan edukacyjnych stawianych
uczniowi, informujac czego uczen nie opanowal, z czym nie mial ktopotu i jak powinien sig
dalej uczy¢.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi na biezaco, a jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w terminie i sposobie ustalonym z nauczycielem.

6. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego
roku.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
organizowanego na podstawie przepisoOw szczegOlnych, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.
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8. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecno$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub dyrektora,
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

9. Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (publicznej lub
niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej, nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne na obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie ogélnym wymaganiom.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych stosuje si¢ w przypadku ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia 1 ustalen zamieszczonych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedegogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ albo inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktora wskazuje
potrzeb¢ dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nie posiada orzeczenia ani opinii, a objety jest w Szkole pomoca psychologiczno
— pedagogiczng — na podstawie dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§82

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§83

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowej — uczen klas 6smej.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na zakonczenie I potrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - przeprowadza
si¢ ja na zakonczenie Il potrocza.

4. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna jest podsumowaniem stopnia opanowania
podstawy programowe;j 1 osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

5. Ocena roczna podsumowuje osiggnigcia edukacyjne ucznia w catym roku szkolnym
1 wynika z ocen biezacych, nie jest Srednig wazong ani $rednig arytmetyczna.

7. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgséci
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podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Ocena z wychowania fizycznego
uwzglednia rdwniez systematyczno$¢ udzialu z zajeciach i aktywnos$¢ ucznia w zakresie
kultury fizycznej i na rzecz sportu szkolnego.

11. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, s3 ocenami opisowymi.

12. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Wychowawca we wspoOtpracy z zespotem nauczycieli
i specjalistow dostosowuje sposob oceny ucznia do jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojweddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

14, W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje Sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

15. Oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

16. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§84

1. W klasach I- Ill system oceniania oparty jest na ocenie opisowej. Wyjatek stanowig
przedmioty nieobowigzkowe religia/etyka, na ktorych wiadomosci 1 umiejetnosci oceniane
sg w szesciostopniowej skali cyfrowej.

2. Ocena opisowa uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.
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4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- 11l na wniosek wychowawcy klasy, po
zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i1 uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6. O postepach lub ich braku nauczyciel informuje ucznidéw na biezaco, podczas sprawdzania
i oceniania. Rodzice informowani sg systematycznie przez: rozmowy indywidualne lub
e-dziennik. W szczegolnych przypadkach rowniez telefonicznie.

7. W Klasach | —IIT oceny biezace ustala si¢ z zastosowaniem symboli:

1) symbol cyfrowy 6;
2) symbol cyfrowy 5;
3) symbol cyfrowy 4
4) symbol cyfrowy 3;
5) symbol cyfrowy 2;
6) symbol cyfrowy 1.

8. Szczegoélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) symbol cyfrowy 6 - otrzymuje uczen, ktory opanowal peten zakres wiedzy
1 umiejgtnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;

2) symbol cyfrowy 5 - otrzymuje uczen, opanowat biegle, cho¢ nie catkowicie pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programoweyj;

3) symbol cyfrowy 4- otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre
rozumienie 1 wykonywanie wigkszo$ci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

4) symbol cyfrowy 3 - otrzymuje uczen, ktdry opanowal podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;

5) symbol cyfrowy 2 - otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

6) symbol cyfrowy 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezb¢dne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.
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9. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego

wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.).
10. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawié;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac¢ dalej.
11. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest oceng opisows.

12. Ustalajagc  oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne zachowania uczniéw klas
I-III nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:
1) kultury osobistej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja),

jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

stosuje na co dzien formy grzecznos$ciowe,

dba o higieng¢ osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajecé,
szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;

2) relacji z rowie$nikami:

a)
b)
c)
d)
e)

szanuje kolegow,

chetnie udziela pomocy innym,

troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

potrafi cieszy¢ sie z sukceséw kolezanek i1 kolegow;

3) stosunku do obowiazkow szkolnych:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

dotrzymuje umow i zobowiazan,

jest punktualny,

wktada wysitek w wykonywang prace,

jest aktywny w czasie zajec,

pami¢ta o obowigzkach ucznia,

pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,
doprowadza prace do konca;

4) wspotdziatania w grupie:

a)
b)

zgodnie bawi si¢ w grupie,
wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;

5) aktywnosci spoteczne;j:

a)
b)
c)
d)

podejmuje oferowane zadania,

peini odpowiedzialnie powierzong funkcje,

chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach
sportowych na terenie szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju.

13. Srodroczng ocene z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zachowania w formie opisowej
otrzymuje rodzic na zebraniu podsumowujacym I potrocze. Kopie oceny $rodrocznej
wychowawca przechowuje w dokumentacji do konca roku szkolnego.
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14. Dziecko rozpoczynajace edukacj¢ szkolng jest poddane wstepnemu diagnozowaniu, ktore
shuzy wyrazeniu kompetencji umystowych, sprawno$ci manualnej i rozwoju emocjonalnego
ucznia.

15. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
zewngtrznego testu kompetencji dla klasy II1.

16. Biezace ocenianie w klasach I — III przebiega z wykorzystaniem nast¢pujacych narzedzi:

1) karta wstepnej obserwacji kl. I (wrzesien)

2) karta osiggnie¢ ucznia w poszczegolnych klasach,

3) komentarz ustny 1 pisemny podczas wykonywania zadan przez ucznia,

4) znaczek i stowo jako ocena wspierajaca podczas wykonywania zadan i ¢wiczen,
5) ocena cyfrowa z pisemnym lub ustnym uzasadnieniem.

17. Poczawszy od klasy IV klasyfikowanie $rodroczne i roczne, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegdlnych zaje¢ oraz oceny
zachowania.

18. W klasach IV- VIII oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

19. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,-” z wyjatkiem stopnia celujacego
1 niedostatecznego.

20. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny 1 dopuszczajacy.

21. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena: niedostateczny.

§ 85
1. Ustala si¢ nast¢pujace wymagania edukacyjne dla w/w stopni szkolnych.
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programie nauczania zajec,
edukacyjnych w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania,
€) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemow
w czasie lekcji i pracy pozalekcyjnej,
d) jest autorem prac o duzych walorach poznawczych i dydaktycznych,
e) wyraza samodzielny krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien,
f) postuguje si¢ odpowiednig argumentacja bedaca skutkiem nabytej wiedzy,
g) bierze udziat w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych
I zawodach sportowych i odnosi w nich sukcesy.
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2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal biegle, ale nie catkowicie peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania zaje¢¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami,

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione jemu przez nauczyciela,
postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach,

€) pracuje systematycznie,

f) wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji,

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.

h) umie samodzielnie wyciaga¢ i formutowac wnioski, rozwiazuje dodatkowe zadania,
postugujac si¢ wiedzg przewidziang programem nie tylko z zakresu danego
przedmiotu, ale rowniez przedmiotéw pokrewnych,

i) chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiej¢tnosci okreSlone programem nauczania z niewielkimi
brakami,

b) wykazuje umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach wedlug wzorow
znanych z lekcji 1 podrecznikow,

C) jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz
dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

d) umie zastosowal posiadane umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych lub praktycznych,

e) mysli w sposob przyczynowo — skutkowy,

f) pracuje systematycznie.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe elementy wymagan programowych,

b) przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia
dotyczace okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

¢) podejmuje proby samodzielnego wykonania zadania,

d) potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

e) potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,

f) nie potrafi taczy¢ wiadomosci z r6znych dziedzin wiedzy.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma powazne braki w opanowaniu podstawy programowej, ale te braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z zajec
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje proste polecenia, stosujac podstawowe umieje¢tnosci (czgsto przy pomocy
nauczyciela),

c)zadania typowe rozwigzuje z pomocg nauczyciela

d) wykazuje che¢ do wspotpracy z nauczycielem.
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6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal elementarnych umiejetnosci i wiadomosci przewidzianych
W podstawie programowej,

b) braki w umiejetnosciach nie pozwalaja na rozwigzywanie problemow
o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet z wykorzystaniem pomocy innych oséb
oraz uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy

C)nie rozumie prostych polecen,

d)nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy
nauczyciela, wykazuje brak systematycznosci i chgci do pracy.

2. Tryb ustalania oceny zachowania ucznia.

1) Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego aktywnosci, kulturze osobistej i postawie wobec kolegdéw i innych osob,
a takze respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.

2) Dla kazdego oddziatu, wychowawca klasy i nauczyciele odnotowuja w e-dzienniku
wszelkie pochwaly i osiggniecia, a takze przejawy negatywnego zachowania ucznia.

3) Wpisé6w do e-dziennika dotyczacych wyrdznien dla ucznia badz kary dokonuje
nauczyciel organizujacy konkurs lub przygotowujacy ucznia do konkursu; osoba
wymierzajaca kare.

4) Wpisy, o ktérych mowa w ust. 1 sg uwzgledniane przy ustalaniu $rédrocznej/roczne;j
oceny zachowania.

5) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie samooceny ucznia, opinii
klasy oraz z uwzglednieniem opinii pozostatych nauczycieli.

6) Wychowawca ustala ocene na godzinie do dyspozycji wychowawcy na miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych:
a) punktualnos¢ (bez spoznien),
b) pilno$¢, systematycznos¢, ambicja,
C) uczestnictwo w zajeciach (bez wagarow),
d) sumiennie pelienie powierzonych rdl (prace w samorzadzie, dyzurny w klasie,

w szatni itp.),

e) przygotowanie do zaje¢¢ (podrecznik, zeszyt, strdj sportowy, przybory, dzienniczek),
f) przestrzeganie porzadku i tadu;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) poszanowanie mienia szkotly i kolegéw (reagowanie na niewlasciwe postgpowanie
innych),

b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty,

C) postawa otwarto$ci i kolezenstwa;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) $wiadomy udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych (rocznice wydarzen
panstwowych, prace wokoét patrona),

b) udziat w zyciu szkoty, klasy,

C) ubidr stosowny do sytuaciji,
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d) znajomo$¢ hymnu panstwowego,
e) chetne reprezentowanie szkoty w imprezach srodowiskowych;
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej:
a) kultura wystawiania, poprawnos¢ jezykowa,
b) unikanie przeklenstw i wulgaryzmow;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz norm higienicznych,
b) unikanie stosowania uzywek (niculeganie natlogom),
¢) unikanie zachowan agresywnych (stownych i fizycznych),
d) prezentowanie postawy prozdrowotnej,
e) odpowiedzialno$¢ (nie stwarza sytuacji zagrozenia);
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:
a) znajomo$¢ 1 prezentowanie norm zachowan spotecznych (uczciwosc,
prawdomownos¢),
b) odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie (kontrola, samokrytycyzm),
C) zachowania adekwatne do miejsca, w ktorym uczen si¢ znajduje (np. nakrycie gtowy,
rece w kieszeni itp.);
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) opiekunczo$¢ i zyczliwosé,
b) komunikacja, zwroty grzecznosciowe (ktania si¢ znajomym i osobom starszym),
€) pomoc osobom starszym (miejsce w autobusie, przeniesienie siatki),
d) reagowanie na uwagi wszystkich pracownikow szkoty,
e) zachowanie skromne w obecnosci 0soOb starszych,
f) umiejetnos¢ pracy w zespole.
4. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach 1V-VI11I ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe wz;
2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4) poprawne pop;
5) nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Kryteria ocen zachowania ucznia w klasach 1V-VIII:
1) Ocenge wzorowa (symbol cyfrowy 6) otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastgpujace
warunki:
a) okazuje szacunek symbolom narodowym, podczas uroczystosci szkolnych wystepuje
w stroju galowym,
b) wyr6znia si¢ uczciwoscia w kazdej sytuacji zycia szkolnego, zawsze wiasciwie
reaguje na dostrzezone przejawy zfa,
¢) swoim zachowaniem w kazdej sytuacji ksztaltuje pozytywny wizerunek Szkoty,
godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
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d) zawsze szanuje ludzi i ich prace, przekonania i poglady, cudza wiasno$¢ i mienie
publiczne,

e) jest uczynny, zyczliwy wobec o0soOb starszych, rowiesnikow oraz miodszych
1 starszych kolegow,

e) dba o higieng osobistg, estetyke ubioru, pomieszczenia i otoczenia,

f) szanuje 1 chroni przyrodg,

g) cechuje si¢ kulturalnym stownictwem i zachowaniem (podczas lekcji, zajec,
na przerwach, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych),

h) przestrzega przepisow bezpieczenstwa, w sposob rozwazny i odpowiedzialny reaguje
na zaistniale zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa,

1) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty i w organizacjach uczniowskich,
wyrdznia si¢ aktywno$cig W pracy na rzecz klasy i Szkoty,

J) rozwija wlasne zainteresowania — zach¢ca innych,

K) bierze czynny udzial w =zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, staranie
1 systematycznie si¢ do nich przygotowuje,

I) dba o estetyczny wyglad zeszytow, podrecznikow, przyborow szkolnych,

1) chetne uczestniczy w olimpiadach, turniejach, konkursach i zawodach sportowych

m) ) nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwrdcg o pomoc,

n) jego stosunek do wychowawcow i rowiesnikow oraz zachowanie jest bez zarzutu,

0) wywiazuje si¢ z powierzonych i podjetych zadan,

p) nie posiada uwag dotyczacych ztego zachowania, lub nieodpowiedniego stosunku
do obowiazkoéw szkolnych,

2) Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

a) okazuje szacunek symbolom narodowym, podczas uroczystosci szkolnych wystepuje
w stroju galowym,

b) reprezentuje szkotg na jej terenie i w srodowisku,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, organizacjach uczniowskich,

d) bierze czynny udziat w zajeciach lekcyjnych i poza lekcyjnych, wywiazuje sie
z powierzonych zadan,

e) Szanuje mienie wlasne i spoteczne,

f) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom,

g) dba o higiene osobista, estetyke ubioru, pomieszczenia i otoczenia,

h) przestrzega przepisow bezpieczenstwa,

I) jest uczynny i zyczliwy wobec 0sob starszych i rowiesnikow oraz milodszych
1 starszych kolegow,

J) dba o estetyczny wyglad zeszytow, podrecznikdéw, przyborow szkolnych,

K) szanuje i chroni przyrodg,

I) nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwrdcg o pomoc,

1) postepuje uczciwie w codziennym zyciu szkolnym i reaguje na dostrzezone przejawy
zla,

m) szanuje ludzi i ich pracg, poglady i przekonania, cudza wtasnos$¢ i mienie publiczne,

n) jest kulturalny i taktowny, kontroluje swoje stowa, uzywa form grzecznosciowych,

0) angazuje si¢ w dzialania na rzecz klasy i Szkoty, pomaga w organizowaniu imprez

klasowych oraz szkolnych, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,
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3) Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujgce warunki:

a) Stara si¢ systematycznie przygotowywaé do zajec,

b) czasami jego postawa na zajg¢ciach jest niewltasciwa, ale potrafi korygowaé swoje
zachowanie,

¢) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania na rzecz klasy i SzKoty, ale dobrze si¢
z nich wywiazuje,

d) nie lekcewazy polecen nauczycieli, stosuje sie do polecen porzadkowych wydanych
przez nauczycieli,

e) bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych, na prosbe nauczyciela pomaga
kolegom w nauce,

f) okazuje szacunek symbolom narodowym,

g) stara si¢ zachowywaé kulturalnie, dba o kultur¢ jezyka, poprawia i eliminuje
sporadyczne zachowania nietaktowne,

h) swym zachowaniem w szkole i poza szkota nie sprawia ktopotow wychowawczych,

i) zwykle dba o stréj szkolny i podczas szkolnych uroczystosci wystepuje w stroju
galowym,

j) stara si¢ dba¢ o pozytywny wizerunek szkoty i jej honor,

K) dba o estetyczny wyglad zeszytow, podrecznikow i przyboréw szkolnych,

) stara si¢ postgpowaé uczciwie w codziennym zyciu szkolnym,

1) na ogo6t szanuje ludzi i ich prace, poglady i przekonania, cudza wlasnos¢ i mienie

publiczne,
m) dostosowuje si¢ do obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i dbato§¢ o zdrowie
wlasne 1 innych.
4) Oceng poprawng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

b) zdarzaja si¢ jemu spoznienia, ale dziatania wychowawcy powoduja poprawe w tej
kwestii,

C) czesto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, ale upomnienia nauczyciela
powoduja oczekiwang zmiang zachowania,

d) postapit (1-2 razy) niezgodnie z zasadg uczciwosci, ale naprawil swoj btad,

e) nie ma nawyku szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, ich pracy, cudzej
wilasnosci i mienia publicznego - jednak stara si¢ poprawic,

f) swoim postgpowaniem nie wptywa na ksztattowanie dobrego wizerunku szkoty, ale
nie przynosi jej ujmy,

g) samodzielnie nie podejmuje dzialan na rzecz klasy i Szkoty. niezbyt solidnie
wykonuje powierzone zadania,

h) dos¢ czesto zachowuje sie nietaktownie, nie zawsze dba o kultur¢ stowa, ale po
interwencji nauczyciela poprawia niewlasciwe zachowania,

i) kilkakrotnie przybyt do szkoty w niestosownym stroju,

J) stara si¢ dbac o higieng osobistg, estetyke ubioru, zdrowie wtasne i innych o0sob,

K) jest zdyscyplinowany, stara si¢ dbac¢ o estetyke wygladu zeszytow, podrecznikow
przyborow szkolnych.
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I) spowodowat zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa whasnego i innych lub zlekcewazyt
takie zagrozenia. dziatlania wychowawcy przynioslty jednak poprawe jego
zachowania.

5) Ocen¢ nicodpowiednig (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen czesto lekcewazy obowiazki szkolne, nie pracuje na miarg swoich mozliwosci,

b) czesto si¢ spdznia,

C) jego zachowanie utrudnia prowadzenie zaje¢. Nie reaguje na upomnienia i nie
eliminuje swoich negatywnych zachowan,

d) jego postepowanie czesto przeczy zasadzie uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawow zla,

e) zwykle nie szanuje ludzi, ich pogladow, cudzej whasnosci oraz mienia publicznego.
nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

f) jego zachowanie wptywa niekorzystnie na ksztattowanie dobrego wizerunku szkoty,
nie dba o jej honor i tradycje,

g) odmawia podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty,

h) czgsto bywa nietaktowny, agresywny i wulgarny. Rzadko lub na krotko poprawia
swoje zachowanie mimo umow z nauczycielem,

i) zwykle jest niestosownie ubrany. nie zmienia swojego zachowania pomimo uwag,

J) jego zachowanie czesto powoduje zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa wilasnego
lub innych. rzadko lub na krotko zmienia swojg postawe.

6)Oceng naganng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki szkolne,

b) niszczy mienie spoteczne i cudzg wlasno$é¢, dokonuje kradziezy,

c) prowokuje sytuacje konfliktowe i agresywne, jest wulgarny, krzywdzi innych stowem
lub czynem (kpiny, przezwiska, grozby, oSmieszanie, upokorzenia, agresja fizyczna),

d) niewlasciwym zachowaniem uniemozliwia prowadzenie =zaje¢ lekcyjnych,
a dziatania wychowawcy nie zmieniaja jego nagannego postepowania,

e) jest aspoteczny, lekcewazy obowigzujgce normy postgpowania, Swiadomie je tamie,

f) szkodzi wtasnemu zdrowiu, pali papierosy, spozywa alkohol lub srodki odurzajace,

g) swym zachowaniem demoralizuje innych, a podjete przez Szkote srodki
wychowawcze nie odnosza skutku,

h) zachowuje si¢ nagannie w stosunku do symboli narodowych i tradycji szkolnych,

I) odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy i szkoty,

J) niszczy przyrode i dreczy zwierzeta,

K) nie dba o higiene osobista, estetyke ubioru, zdrowie wtasne i innych,

I) wyzywajacym strojem manifestuje lekcewazenie norm zycia szkolnego,

1) wykazuje lekcewazacg postawe wobec obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa, jego

m) zachowanie jest powaznym zagrozeniem dla niego i innych osob,

n) jego postepowanie przynosi ujme¢ Szkole,

§ 86
1. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia obowigzujace w szkole:
1) odpowiedzi ustne — obejmuja zakres wiadomos$ci z trzech ostatnich lekcji lub
zapowiedziang parti¢ materiatu;
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2) prace wykonywane na lekcji;

3) prace pisemne w postaci kartkowek — praca pisemna samodzielna na lekcji trwajaca
do 20 minut, obejmuje ona zagadnienia z ostatnich trzech lekcji, kartkowki nie musza
by¢ zapowiadane przez nauczyciela danego przedmiotu;

4) testy sprawdzajace wiadomosci i umiejgtnoscei — traktuje si¢ jak prace klasowa;

5) pisemne prace klasowe — zwane tez sprawdzianem (test sprawdzajacy) moze trwaé od
45 do 90 minut, obejmuje dzial lub dzialy zwigzane tematycznie ze sobg, objete
programem nauczania;

6) dyktanda;

7) obowigzkowe zadania i czynnos$ci do samodzielnego wykonania w domu, w klasach
IV-VIII takie jak: wiersz, lektura, stéwka z jezyka obcego, wzory, definicje,
twierdzenia oraz analiza okre$lonego tekstu wedtug podanego klucza (zatagczonych
pytan);

8) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

. Ustala si¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany (prace klasowe) w tygodniu, w jednym dniu mozna

zadysponowa¢ jeden sprawdzian (prace klasowa). Nauczyciel przedmiotu zapowiada

w/w forme oceniania tydzien wczesniej. Prace klasowe przechowywane sa w dokumentacji

nauczyciela przez dany rok szkolny. Wyniki tych prac odnotowane sa w zeszytach

przedmiotowych oraz w e-dzienniku.

. Uczen ma prawo poprawic¢ kazda oceng. Termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel wspdlnie

z uczniem. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej brana jest pod uwagg ocena z poprawione;j

pracy.

. W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecno$ci w szkole

uczen ma prawo i obowiazek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii

materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w ciggu dwoch najblizszych lekcji po zakonczeniu
okresu przewidzianego na uzupelnienie brakow.

. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu nie p6zniej niz dwa

tygodnie od daty pisemnej pracy kontrolnej na danych zajeciach edukacyjnych.

. Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac

klasowych.

. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w ciaggu okresu z danego

przedmiotu. Jednak w przypadku 1 godziny tygodniowo z danego przedmiotu

nieprzygotowanie moze zglosi¢ 1 raz w ciggu okresu.

. Obowiazuje nastepujacy procentowy prog oceniania prac pisemnych:

PROCENTOWO | OCENA SKROT LIEROWY
0% - 30% niedostateczny | ndst

31% - 50% dopuszczajacy | dop

51% - 75% dostateczny dst

76% - 90% dobry db

91% - 98% bardzo dobry | bdb

99% -100% celujacy cel
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§ 87

1. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okre§lonej w niniejszym statucie - §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
oddziatu na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Uczniowie Klas IV — VIII, rodzice informowani sg o przewidywanych dla uczniow rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania najpdzniej na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas
informuja ucznidéw ustnie o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych rocznych
z poszczegblnych przedmiotow oraz ocenie z-zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
odnotowujac w e-dzienniku podczas zaje¢ edukacyjnych a jego rodzicow poprzez wpis do
e-dziennika.

6. O przewidywanych dla uczniéw rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
uczniowie i ich rodzice informowani sa co najmniej na miesigc przed zebraniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej. Uczniowie s3 informowani ustnie na zajgciach
edukacyjnych i wpisem w e-dzienniku, rodzice wpisem w e-dzienniku potwierdzajac
przyjecie do wiadomosci.

§ 88

1. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ do nauczyciela
uczacego danego przedmiotu (nie pdzniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji), o wyzsza niz przewidywana $rédroczna lub roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli na
biezaco przystepowat do poprawy ocen.

2. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w ust.1, nauczyciel przygotowuje prace pisemng
sprawdzajaca zdobyta wiedze 1 umiejetnosci przewidziane programem dla danej klasy
i zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

3. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem okres$la termin pracy pisemnej, nie poézniej niz na dwa
dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji. Decyzje
o podwyzszeniu oceny podejmuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie
wyniku pracy pisemnej, o ktérej mowa powyze;j.
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4.

Wynik pracy, o ktérej mowa w ust.3, nie wptywa na obnizenie przewidywanej oceny rocznej
($rédrocznej) z zaje¢ edukacyjnych.

§ 89

1.

6.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie), w ciggu 5 dni od daty uzyskania informacji
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania, ma prawo wystgpi¢ na pismie do
wychowawcy klasy o jej podwyzszenie.

We wniosku uczen podaje ocene, ktora chciatby otrzymac oraz przedstawia argumenty,
ktore moga przyczynic si¢ do podwyzszenia oceny, a nie byty wczesniej znane wychowawcy
przy ustalaniu propozycji oceny. Ponadto powinien zobowigza¢ si¢ do wykonania
dodatkowych obowigzkdéw na rzecz spotecznosci szkolne;j.

Zobowigzania, o ktorych mowa w ust.3 musza by¢ jednoznacznie zaakceptowane przez
wychowawce i powinny odpowiada¢ kryteriom na dang ocen¢ zachowania.

Po uptywie terminu przewidywanego na wykonanie zobowigzania uczeh przedstawia
wychowawcy pisemne sprawozdanie z wykonanych zadan.
Wychowawca powtornie ustala ocene roczng wedlug ustalonych procedur, jednak nie pdznie;j
niz na dwa dni (zaje¢ lekcyjnych) przed terminem klasyfikacji.

§ 90

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia

uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w nastepnym poétroczu roku szkolnego,
szkota w miar¢ mozliwo$ci, stworzy warunki uzupelnienia przez ucznia brakow
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach poprzez zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
indywidualne z pedagogiem szkolnym.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.9.

9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), wyznacza dyrektor Szkoly tak, aby odbyl si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.3, ust4 i ust.5 pkt.l,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie: nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji w obecnosci,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5 pkt.2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia (prawni opiekunowie).

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna

5) imig¢ i nazwisko ucznia

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin

16.Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego 1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”

§ 91

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.5.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust.5.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.4 1 ustS.
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4. Uczen 1 jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.5 pktl, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow,

g) psycholog,

8. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.7 pktl lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna.

e) imi¢ 1 nazwisko ucznia

f) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

e) imi¢ 1 nazwisko ucznia
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.10 pkt.1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego i zwiezlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.5 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

15. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

17. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.16 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, zZe powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

18. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

21. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.21.

22. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§92

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
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dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 93

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust.5.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase,.

5. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia lub poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I — 11l na wniosek wychowawcy klasy (po zasi¢gnieciu opinii rodzicow- Prawnych
opiekunow) lub samych rodzicéw (prawnych opiekunow.

§ 94
1. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérag sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) Jezeli ponadto przystapil egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 95
1. Wewnatrzszkolne ocenianie na biezaco podlega monitoringowi i ewaluacji.
2. W procesie monitorowania wewnatrzszkolnego oceniania udzial bierze specjalnie powotany
zespot nauczycieli.
3. W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania udziat biora:
1) uczniowie (podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych, na zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego),
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, dyskusje z nauczycielami),
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3) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji na WDN, innych spotkaniach
wynikajacych z uczestnictwa w zespotach statutowych RP szkoty).

4. Wszelkie zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu wprowadzane s3 przez Rade

Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii rodzicow 1 uczniow.

Dzial VI
Ceremonial Szkoly

§ 96

1. Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci szkolnych. Podkresla on wysoka

range uroczystosci szkolnych. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen

i innych uroczystos$ci szkolnych. Stanowi integralng czgs¢ z przyjeta tradycja szkolng

1 harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.

. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sig:

1) flage narodowa,

2) hymn narodowy.

. Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktorego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig

i szacunkiem.

. Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) $wigta panstwowe;

2) uroczysto$ci, ktore na stale wchodzag w plan pracy szkoly oraz uroczystoSci
okolicznosciowe, lokalne.

. W czasie zaloby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest

ozdobiona czarnym kirem.

. Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasiggu ogolnokrajowym, stanowiaca odbicie

1 uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnos$ci narodowej, wyrazajaca uczucia

zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

. Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci

panstwowych i szkolnych.

. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie

powagi i spokoju oraz zdjgcie nakrycia glowy przez mezczyzn.

9. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Baczno$é. Do hymnu panstwowego.

10. Hymn panstwowy — jest od$piewany przez uczniow na nastgpujacych uroczystosciach:

1) apel z okazji rozpoczecia roku szkolnego,

2) $lubowanie klas I,

3) akademiach z okazji uroczystosci i $§wigt panstwowych,

4) zakonczenie roku szkolnego.

11. Uroczystos¢ szkolna sktada si¢ z nastepujacych elementdéw:

1) czesci  oficjalnej: od$piewanie hymnu panstwowego, odczytanie apelu przez
przewodniczacego SU, powitanie gosci oraz przemdwienie Dyrektora Szkoty,
przemowienie zaproszonych gosci,

2) czgsci artystycznej przygotowanej przez uczniow.
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Dzial VII
Postanowienia koncowe

§ 97

1 Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Przestrzeganie postanowien Statutu jest obowigzkiem calej spotecznosci szkolne;.

5. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie ustalonym w przepisach prawa
o$wiatowego.

6. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku . Przyjety
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 3/1/2025/2026 z dnia 29.08.2025r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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